TOPSIL

Topsil Semiconductor Materials A/S

Regler for insideres handel med selskabets vaerdipapirer

Neervaerende interne regler er indfgrt i medfar af Aktieselskabslovens §53 (bilag 1), Lov
om Veerdipapirhandel §28 a-b og §37 (bilag 2), samt Del Il, Afsnit 3, kap. 2, §9 i "Oplys-
ningsforpligtelser for udstedere af veerdipapirer noteret pa Kebenhavns Fondsbars A/S"
(bilag 3)

Regelsaettet har til formal at sikre, at lovstridige transaktioner i selskabets vaerdipapirer
foretaget af insidere ikke finder sted.

Personkreds omfattet af reglerne
Reglerne geelder for og falgende er at betragte som "insidere":

1. Medlemmer af bestyrelse og direktion.

2. Andre ledende medarbejdere, som regelmaessigt har adgang til intern viden, sa-
fremt den pageeldende ledende medarbejder har kompetence til at treeffe ledelses-
beslutninger af overordnet betydning for udstederens fremtidige forretningsmaessi-
ge udvikling.

3. Neertstaende personer til ledende medarbejdere, dvs. aegtefaelle eller samlever,
mindrearige barn, hvor den ledende medarbejder er indehaver af foreeldremyndig-
heden, og andre slaegtninge i ret op- og nedstigende linie samt sgskende, deri en
periode pa mindst 1 ar regnet fra tidspunktet for transaktionens gennemfgrelse har
tilhgrt den pageeldendes husstand.

4. Selskaber, safremt nogen af de ovenfor naevnte personer udgver det daglige ledel-
sesmaessige ansvar, eller pa anden made alene eller sammen med andre har be-
stemmende indflydelse eller vaesentlige gkonomiske interesser i pagaeldende sel-
skab.

Ledende medarbejdere med radgivende funktioner er ikke omfattet regelsaettet, medmin-
dre pageeldende medarbejdere er part i kollektive beslutninger, der har overordnet betyd-
ning for selskabets fremtidige forretningsmeaessige udvikling. Det beror pa direktionens
skan at vurdere, hvilke medarbejdere der har kompetence til at treeffe ledelsesbeslutninger
af overordnet betydning.

Fortegnelse over personkreds

Direktionen fgrer fortegnelse over de af reglerne omfattede personer, deres aktiebehold-
ning og transaktioner i selskabets papirer ("insiderliste"). Personer, der har adgang til in-
tern viden uden at det sker pa regelmaessig basis, skal anfgres pa insiderlisten, indtil den
relevante interne viden er blevet offentliggjort.

Personer slettes fra fortegnelsen, og indberetningspligten for handel med selskabets aktier
ophgrer, 6 uger efter udtraedelse af bestyrelsen eller ansaettelsesforholdets ophgr. Den
pageeldende far skriftig meddelelse, nar hun/han optages hhv. slettes af fortegnelsen.

Handelsperioder

Personkredsen ma alene handle med selskabets aktier i 4 uger efter offentligggrelse af
selskabets arsregnskabsmeddelelse og delarsrapporter.
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Ved et handelsvindues abning orienterer direktionen bestyrelse, direktion og ledende
medarbejdere om datoen for sidste handelsdag i den pageeldende handelsperiode.

Tegning af medarbejderaktier/udnyttelse af medarbejdertegningsrettigheder man i forvejen
besidder falder uden for reglen selv om tegningen/udnyttelsen matte falde uden for 4-
ugers fristen.

Det understreges, at det generelle forbud mod at handle med intern viden ogsa geelder for
handel inden for ovennaevnte perioder, saledes at kab og salg af veerdipapirer i Topsil ikke
ma foretages af personer, der har kendskab til ikke offentliggjorte oplysninger, der kan fa
betydning for kursdannelsen pa selskabets aktier, jf. regelsaet for "Behandling af intern
viden”.

Indberetning

Personer omfattet af dette regelsaet skal ved deres indtraeden i bestyrelsen eller anseettel-
se i selskabet straks give bestyrelsen v/direktionssekretariatet skriftlig meddelelse (pr. brev
eller e-mail) om egne og neertstdendes besiddelser af aktier i Topsil og skal straks lade
sine aktier navnenotere i selskabets aktiebog.

Bestyrelse, direktion og ledende medarbejdere skal hurtigst muligt give selskabet skriftlig
meddelelse om endringer i den pageeldendes aktiebesiddelser, dog senest 2 bgrsdage
efter transaktionen. Meddelelse herom sendes til bestyrelsen v/direktionssekretariatet med
kopi til gkonomichefen.

Neertstdende personer til bestyrelse, direktion og ledende medarbejdere skal hurtigst mu-

ligt give skriftlig meddelelse til den person, som vedkommende har relation til, dog senest
2 bgrsdage efter transaktionen. Den ledende medarbejder videregiver modtagne medde-

lelser til bestyrelsen v/direktionssekretariatet med kopi til skonomichefen senest den farst-
kommende bgrsdag efter modtagelsen.

AEndringer i aktiebesiddelse indtreeder ved kab, salg eller anden form for overdragelse af
aktier eller andre veerdipapirer, sdsom arv eller gave, eller modtaget i et evt. aktieincita-
mentsprogram.

Meddelelsen skal indeholde oplysning om:

Navn og adresse pa den indberetningspligtige person
Personens stilling/tilknytning til Topsil

Udsteder (Topsil Semiconductor Materials A/S)

Fondskode: DKK 0010271584 (TPSL), eller evt. midlertidig kode
Transaktionens karakter (kab, salg eller andet)

Marked (Kgbenhavns Fondsbgrs)

Handelsdato

Antal handlede aktier

Kursveerdi

OCONSO RN =

Indberetning sker ved indsendelse af vedhaeftede skema (bilag 4).
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Der er ikke indberetningspligt for transaktioner i Igbet af et kalenderar, medmindre transak-
tionernes samlede kursveerdi overstiger 5.000 EURO (pt. ca. DKK 37.000). Hvis denne
bagatelgraense overskrides i lgbet af kalenderaret, far overskridelsen ikke tilbagevirkende
kraft. Dvs. at de transaktioner, der tidligere er gennemfart, ikke efterfalgende skal indbe-
rettes og offentliggares.

Direktionen ajourfgrer fortegnelsen over personkredsens beholdning af vaerdipapirer i
Topsil i overensstemmelse med de modtagne indberetninger og skal senest den efterfgl-
gende handelsdag indberette handler ud over 5.000 EURO til Kgbenhavns Fondsbgrs.

Ikrafttreeden

Disse regler traeder i kraft 15. marts 2007 og geelder, indtil de tilbagekaldes eller erstattes
af andre regler. Indholdet i naerveerende regelsaet vil mindst én gang arligt blive revurderet.
Regelsaettet vil pa begeering blive udleveret til Kgbenhavns Fondsbers og/eller Finanstil-
synet.

Direktionen i Topsil skal sgrge for, at personer omfattet af neervaerende regelsaet, har

modtaget kopi heraf, og kvitterer for at have lzest og accepteret indholdet.

Godkendst af bestyrelsen for Topsil Semiconductor Materials A/S den 21. februar 2007.
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Bilag 1 — Aktieselskabslovens §53

8§ 53. De enkelte medlemmer af selskabets bestyrelse og direktion skal ved deres indtraeden i bestyrelsen
eller direktionen give bestyrelsen meddelelse om deres aktier i selskabet og om deres aktier og an-
parter i selskaber inden for samme koncern og senere give meddelelse om erhvervelse og athaen-
delse af sadanne aktier og anparter. Meddelelserne skal indfgres i en saerlig protokol. For koncer-
ners vedkommende kan bestyrelsen i moderselskabet dog veelge at fgre en feelles protokol for samt-
lige selskaber.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer, direktarer og ledende medarbejdere i de i § 29 i lov om vaerdipapirhandel
m.v. neevnte selskaber (barsnoterede selskaber) og i statslige aktieselskaber skal lade deres besid-
delse af aktier i selskabet og i selskaber inden for samme koncern notere pa vedkommendes eget
navn i selskabets aktiebog, jf. §§ 25, 25 a og 26. Disse selskaber skal fgre en fortegnelse over le-
dende medarbejdere i tilknytning til protokollen i stk. 1. Fortegnelsen skal angive de pagaeldendes
fulde navn og bopeel.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer og direkterer ma ikke udfare eller deltage i spekulationsforretninger vedrg-
rende aktier i selskabet eller aktier og anparter i selskaber inden for samme koncern.
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Bilag 2 — Veerdipapirlovens §28 a-b, og §37

§ 28 a. Ledende medarbejdere i selskaber, der udsteder aktier, der er optaget til notering eller handel pa en
fondsbers, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret marked for veerdipapirer, eller for hvilke
der er indgivet anmodning om optagelse til notering eller handel pa sddanne markeder, skal give det udste-
dende selskab meddelelse om transaktioner, som de udfarer for egen regning, og som vedrgrer selskabets
aktier eller andre vaerdipapirer, som er knyttet til sddanne aktier. Meddelelse skal gives til det udstedende
selskab senest den farstkommende bgrsdag efter transaktionen. Safremt den ledende medarbejder ikke den
forstkommende bgrsdag efter transaktionen har modtaget de i stk. 7 naevnte oplysninger, skal meddelelsen
gives hurtigst muligt, dog senest 2 bgrsdage efter transaktionen.

Stk. 2. Ved ledende medarbejdere forstas:

1. medlemmer af det udstedende selskabs direktion eller bestyrelse eller et tilsynsorgan tilknyttet sel-
skabet eller

2. andre ledende medarbejdere i det udstedende selskab, som regelmaessigt har adgang til intern vi-
den, som direkte eller indirekte vedrgrer udstederen, safremt den pageeldende ledende medarbejder
har kompetence til at treeffe ledelsesbeslutninger af overordnet betydning for udstederens fremtidige
forretningsmeaessige udvikling.

Stk. 3. Naertstdende personer til en ledende medarbejder i et udstedende selskab skal give den pagaeldende
ledende medarbejder meddelelse om transaktioner, som de udfgrer for egen regning, og som vedrgrer aktier
udstedt af det pageeldende selskab eller andre veaerdipapirer, som er knyttet til sddanne aktier. Meddelelse
skal gives til den ledende medarbejder senest den fgrstkommende barsdag efter transaktionen. Safremt den
nzertstdende person ikke den fgrstkommende bgrsdag efter transaktionen har modtaget de i stk. 7 naevnte
oplysninger, skal meddelelsen gives hurtigst muligt, dog senest 2 bgrsdage efter transaktionen. Den ledende
medarbejder videregiver modtagne meddelelser til det udstedende selskab senest den fgrstkommende
bagrsdag efter modtagelsen.

Stk. 4. Ved naertstdende personer til en ledende medarbejder forstas fglgende fysiske og juridiske personer
med relation til den i stk. 2 naevnte personkreds:

1. /AEgtefeelle eller samlever.
2. Mindreérige barn, hvor den i stk. 2 naevnte person er indehaver af foreeldremyndigheden.

3. Andre slaegtninge, der i en periode pa mindst 1 ar regnet fra tidspunktet for transaktionens gennem-
farelse har tilhgrt den i stk. 2 naevnte persons husstand.

4. Juridiske personer, safremt

a) en fysisk person omfattet af stk. 2 eller af nr. 1-3 har det ledelsesmaessige ansvar i den juridiske per-
son,

b) fysiske personer omfattet af stk. 2 eller af nr. 1-3 alene eller tiisammen udgver en indflydelse som
naevnti § 31, stk. 1, nr. 1-5, over den juridiske person,

c) den juridiske person er etableret med henblik pa at tilgodese gkonomiske interesser hos en fysisk
person omfattet af stk. 2 eller af nr. 1-3 eller,

d) den juridiske person i gvrigt har gkonomiske interesser, der er vaesentligt sammenfaldende med de
gkonomiske interesser hos en fysisk person omfattet af stk. 2 eller af nr. 1-3.

Stk. 5. En udsteder skal senest den fgrstkommende bgrsdag efter modtagelsen af en meddelelse fra en
ledende medarbejder i henhold til stk. 1, 1. pkt., eller stk. 3, 4. pkt., indberette de modtagne oplysninger til
Finanstilsynet. Finanstilsynet offentliggar straks herefter disse oplysninger.

Stk. 6. En ledende medarbejders pligt til at give meddelelse efter stk. 1, 1. pkt., og til at videregive modtagne
oplysninger efter stk. 3, 4. pkt., indtraeder forst, safremt kursveerdierne af de transaktioner, der i Igbet af et
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kalenderar er gennemfgrt af den ledende medarbejder og af neertstdende personer til den pagaeldende le-
dende medarbejder, tiisammen udggr et belgb pa 5.000 euro eller derover. Safremt belgbsgreensen pa
5.000 euro overskrides, gaelder pligten for den ledende medarbejder til at give meddelelse og til at videregive
modtagne oplysninger alene, for sa vidt angar transaktioner, der er foretaget efter, at belgbsgraensen er
overskredet.

Stk. 7. Meddelelse efter stk. 1 og 3 samt indberetning efter stk. 5 skal indeholde oplysning om

1. navnet pa den fysiske eller juridiske person, der i henhold til stk. 1 eller 3 har pligt til at give medde-
lelse,

2. arsagen til, at den pageeldende er forpligtet til at give meddelelse,
navnet pa udstederen af de pagaeldende vaerdipapirer,
fondskode og betegnelse for de pageeldende vaerdipapirer,

transaktionens karakter (kgb, salg eller anden transaktion),

o o M~ w

handelsdato, og hvilket marked transaktionen er gennemfgrt pa, samt
7. antallet af handlede vaerdipapirer og kursveerdien heraf.

Stk. 8. Finanstilsynet kan fastsaette neermere regler om meddelelse, indberetning og offentligggrelse af op-
lysninger omfattet af stk. 1-7.

§ 28 b. Enhver fysisk eller juridisk person, der som led i ud@velsen af sit erhverv eller som led i sine forret-
ninger til offentligheden eller distributionskanaler udarbejder eller udbreder anbefalinger vedragrende vaerdi-
papirer som naevnt i § 27, stk. 1, eller vedrgrende en udsteder af sadanne vaerdipapirer, skal sikre, at frem-
lzeggelse og udbredelse af anbefalinger sker pa en redelig made, og at der oplyses om eventuelle interesser
eller interessekonflikter i forhold til de vaerdipapirer eller den udsteder, som anbefalingen vedrarer.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsaetter naermere regler om redelig fremlaeggelse og oplysning om interesser og
interessekonflikter ved udarbejdelse og udbredelse af anbefalinger vedrgrende vaerdipapirer og udstedere
heraf.

8 37. En udsteder af veerdipapirer, der er optaget til notering eller handel pa en fondsbgrs eller en autorise-
ret markedsplads, og dennes moderselskab skal udarbejde interne regler for bestyrelsesmedlemmers, direk-
tgrers og andre medarbejderes adgang til for egen eller tredjemands regning at handle med de af udstede-
ren udstedte veerdipapirer, jf. farste led, og dertil knyttede finansielle instrumenter. Tilsvarende regler skal
udarbejdes af offentlige myndigheder og virksomheder, herunder veerdipapirhandlere, advokater og reviso-
rer, som i kraft af deres virksomhedsudgvelse regelmeessigt kommer i besiddelse af intern viden. Er de i 1.
og 2. pkt. naevnte virksomheder organiseret som interessentskaber, kommanditselskaber eller lignende, skal
de interne regler tillige omfatte ejerne.

Stk. 2. En udsteder af vaerdipapirer som naevnt i § 34, stk. 1, nr. 1, skal udarbejde interne regler med det
formal at hindre, at intern viden er tilgaengelig for andre end dem, der har behov herfor. Tilsvarende regler
skal udarbejdes af offentlige myndigheder og virksomheder, herunder veerdipapirhandlere, advokater og
revisorer, som i kraft af deres virksomhedsudgvelse regelmaessigt kommer i besiddelse af intern viden.

Stk. 4. En udsteder af veerdipapirer som naevnt i § 34, stk. 1, nr. 1, skal udarbejde og labende ajourfere en
fortegnelse over de personer, der arbejder for dem, og som har adgang til intern viden. Tilsvarende forteg-
nelser skal udarbejdes af fysiske og juridiske personer, der agerer pa vegne af en udsteder som naevnti 1.
pkt. eller for en sadan udsteders regning. De af fortegnelserne omfattede personer skal straks orienteres
herom. 1.-3. pkt. finder ikke anvendelse pa en suvereen stat, en sadan stats centralbank, Det Europeeiske
System af Centralbanker eller den, der agerer pa disses vegne, nar udstedelsen af veerdipapirer sker som et
led i vedkommendes pengepolitik, valutapolitik eller geeldsforvaltningspolitik.
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Bilag 3 Oplysningsforpligtelser for udstedere af aktier pa Kabenhavns Fondsbgrs A/S

§ 9. Selskabet — og selskabets moderselskab — skal udarbejde interne regler for bestyrelsesmedlemmers,
direktgrers og andre ledende medarbejderes adgang til for egen eller tredjemands regning at handle med de
af selskabet udstedte bgrsnoterede veerdipapirer og dertil knyttede finansielle intstrumenter.

Stk. 2. De interne regler skal indeholde en periode, inden for hvilken de personer, der er omfattet af insiderli-
sten undarbejdet i henhold til Veerdipapirlovens § 37, stk. 4, ma handle. Denne periode ma maksimalt fast-
saettes til seks uger efter hver offentliggjort delarsrapport eller arsregnskabsmeddelelse.

Stk. 3. De interne regler kan indeholde mulighed for, at perioden, inden for hvilken de personer, der er omfat-
tet af insiderlisten, ma handle, i seerlige tilfeelde ikke skal geelde, og at den kan fraviges i konkrete tilfeelde.

Stk. 4. Reglerne skal efter anmodning udleveres til Kgabenhavns Fondsbars.

Kommentar: Bestemmelsen fglger for stk. 1's vedkommende af Veerdipapirlovens § 37, stk. 1. Det skal un-
derstreges, at det generelle forbud mod at handle med intern viden ogséa geelder for de pagaeldende i de
perioder, hvor det i gvrigt er tilladt at handle.

Selskabet skal i henhold til Veerdipapirlovens § 37, stk. 4, udarbejde og ajourfgre en fortegnelse over perso-
ner, der arbejder for selskabet, og som har adgang til intern viden (en sakaldt insiderliste).

En person skal anfares pa insiderlisten, uanset om den pageeldende person regelmaessigt har adgang til
intern viden, eller om personen alene har haft adgang til intern viden i et enkelt tilfeelde. Ledende medarbej-
dere, som defineret af Veerdipapirlovens § 28a, stk. 2, vil altid skulle fremga af insiderlisten.

Pligten til at ajourfere listen betyder, at en person alene skal figurere pa listen, sa leenge den pageeldende
person har adgang til intern viden. Personer, der alene har adgang til intern viden i enkeltstdende tilfeelde,
skal derfor fiernes fra listen, nar de oplysninger, som de pageeldende personer har haft adgang til, er offent-
liggjort. Personer med regelmaessig adgang til intern viden skal veere anfart pa listen, sa leenge de pageel-
dende personer har regelmaessig adgang til intern viden. De personer, der omfattes af insiderlisten, skal
orienteres herom.

Selskaberne skal vaere opmaerksomme pa, at de personer, der er omfattet af de interne regler for handel
med selskabets aktier, ogsa kan veere omfattet af pligten til at indberette handel med selskabets aktier efter
veerdipapirhandelslovens § 28a, stk. 2.

Et selskab kan i henhold til § 26, stk. 5 i oplysningsforpligtelser for udstedere af aktier p4 Kgbenhavns
Fondsbgrs A/S, udelade at offentliggare en arsregnskabsmeddelelse, safremt selskabet offentliggar arsrap-
porten umiddelbart efter afholdelsen af det bestyrelsesmgde, hvor arsrapporten behandles. | givet fald skal
handelsvinduet i de interne regler knyttes op pa hver offentliggjort delarsrapport eller arsrapport.

Hvert enkelt selskab bgr ngje overveje hvilket handelsvindue, der er behov for. Fondsbgrsen anbefaler, at
handelsvinduet fastsaettes til maksimalt fire uger efter hver offentliggjort delarsrapport eller rsregnskabs-
meddelelse.

For sa vidt angar muligheden for at handle uden for handelsvinduet, kan de interne regler indeholde en mu-
lighed for, at der kan ske handel med veerdipapirer, mod at dette straks meddeles bestyrelsens formand.
Seerligt for sa vidt angar keb af veerdipapirer bgr der alene veere mulighed for fravigelse, safremt der er et
ganske specielt behov herfor.

Tilfaelde, som kan vaere omfattet at stk. 3 kan eksempelvis vaere tegning af medarbejderaktier, udnyttelse
eller salg af tegningsrettigheder, udnyttelse af tegningsoptioner, accept af kgbstilbud, udnyttelse af forkagbs-
ret eller —pligt, eller lignende seerlige tilfaelde. En fravigelse ma dog som udgangspunkt anses for betaenkelig,
medmindre rettigheden kun kan udgves inden for en periode, som rettighedens indehaver ikke selv har ind-
flydelse pa.

Selskabets ledelse bagr med jeevne mellemrum og mindst en gang arligt revurdere indholdet af de interne

regler. Selskabet skal til stadighed sikre sig, at de bergrte personer er bekendt med indholdet af de interne
regler.
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Bilag 4: Indberetningsblanket for insidere

INDBERETNING TIL TOPSIL OM HANDEL MED TOPSIL VAERDIPAPIRER

Undertegnede

Navn:

Adresse:

Oplyser herved (seet kryds), at:

[ jeg
O] min nedenneaevnte aegtefaelle/samlever eller mindrearige barn under min foraeldremyndighed;
O] min nedenneevnte slaegtning, der i en periode pa mindst 1 ar regnet fra tidspunktet for trans-

aktionens gennemfgrelse har tilhgrt min husstand,;

] nedennaevnte selskab, hvori jeg og/eller mine naevnte pargrende alene eller tilsammen har en
kontrollerende kapitalandel som naevnt i lov om veerdipapirhandel § 31, stk. 1, nr. 1-5 eller
som har gkonomiske interesser, der er vaesentligt sammenfaldende med mine eller de naevn-
te personers gkonomiske interesser.

(herefter Aktionzeren)

Navn:

Adresse:

Har [ kebt/ [] solgt

stk. aktier i Topsil Semiconductor Materials A/S, fondskode DK 00 1027 1584

Handelsdag:

Kurs pr. stk: Kursveerdi kr.:

Min tilknytning til Topsil:

, den
(sted) (dato)

(underskrift)

Afleveres personligt til direktionssekretariatet eller pr. fax 4736 5638, eller via mail til investor@topsil.com
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