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Bonusprogram til ledende medarbejdere - korrektion

Med henvisning til fondsbgrsmeddelelse nr. 13/06 af dags dato skal falgende korri-
geres vedrgrende bonusudbetaling:

o Der tilkommer salgsdirektgren en bonus pa 1%, og de gvrige ledende med-
arbejdere en bonus pa 0,5%, af selskabets ordinaere overskud far skat for
regnskabsarene 2006 til 2008.

« Ophgrer medarbejderens anseettelse i selskabet, tiikommer der alene med-
arbejderen en proportional andel af den bonus, vedkommende er berettiget
til, jf. ovenfor, svarende til det antal maneder, medarbejderen har veeret ansat
i det relevante regnskabsar.

Eventuelle spgrgsmal til Fondsbgrsmeddelelsen kan rettes til:
Adm. Direktgr Keld Lindegaard Andersen, tif.: +45 47 36 56 10
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Jens Borelli-Kjeer Keld Lindegaard Andersen
Bestyrelsesformand Adm. Direktar
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