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Options- og bonusprogram til ledende medarbejdere 
 
Bestyrelsen for Topsil Semiconductor Materials A/S har på et bestyrelsesmøde i 
dag besluttet at tildele selskabets ledende medarbejdere et optionsprogram med 
følgende hovedindhold: 
 
Salgsdirektør Jørgen Bødker tildeles 2.621.000 tegningsoptioner, og der tildeles 
861.875 tegningsoptioner til hhv. Økonomichef Martin Overgaard Hansen, Produkti-
onschef Hans Peder Mikkelsen, Udviklingschef Leif Jensen og PTA-chef Theis Leth 
Larsen (herefter kaldet ”ledende medarbejder”). 
  

• Hver tegningsoption giver den ledende medarbejder ret til at tegne én aktie af 
nominelt kr. 0,25 i selskabet.  

• Tegningskursen er fastsat til kr. 0,29 pr. aktie.  
• Tegningsoptionerne kan udnyttes med 1/3 i hver af følgende perioder:  

- I op til 6 uger efter offentliggørelsen af årsregnskabsmeddelelsen for 2006.  
- I op til 6 uger efter offentliggørelsen af årsregnskabsmeddelelsen for 2007.  
- I op til 6 uger efter offentliggørelsen af årsregnskabsmeddelelsen for 2008.  

• Det er som udgangspunkt et krav for udnyttelsen, at den ledende medarbej-
der er ansat i selskabet på udnyttelsestidspunktet.  

• Markedsværdien af optionsprogrammet er på tildelingstidspunktet opgjort til 
2.063.290 kr. 
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Samtidig tildeles et bonusprogram med følgende hovedindhold: 
  

• Der tilkommer salgsdirektøren en bonus på 1%, og de øvrige ledende med-
arbejdere en bonus på 0,5%, af selskabets ordinære overskud før skat for 
regnskabsåret 2006 og senere regnskabsår. 
 

• Det er en betingelse for udbetaling af bonussen, at den ledende medarbejder 
er ansat i selskabet på udbetalingstidspunktet. Ophører ansættelsesforholdet 
som følge af ophævelse fra selskabets side, er den ledende medarbejder dog 
berettiget til en forholdsmæssig udbetaling, svarende til det antal måneder 
den ledende medarbejder har været ansat i det relevante regnskabsår.  

  
Eventuelle spørgsmål til Fondsbørsmeddelelsen kan rettes til: 
Adm. Direktør Keld Lindegaard Andersen, tlf.: +45 47 36 56 10 
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Jens Borelli-Kjær   Keld Lindegaard Andersen 
Bestyrelsesformand   Adm. Direktør 
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