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Medarbejderaktieordning 
 
Bestyrelsen for Topsil Semiconductor Materials A/S har på et møde i dag besluttet at tilbyde selska-
bets medarbejdere aktier i overensstemmelse med bemyndigelsen i § 3.4 i selskabet vedtægter. 
Aktierne udstedes i henhold til Ligningslovens §7A til alle selskabets medarbejdere med undtagelse 
af de ledende medarbejdere, der allerede er omfattet et warrantprogram.  
 
Hovedindholdet i programmet er som følger: 
  

• Der tilbydes 999.000 stk. nye aktier svarende til nominelt kr. 249.750. 
• Tegningskursen er fastsat til kr. 0,29 pr. aktie.  
• Aktierne kan tegnes i perioden 12. til 16. marts 2007. 
• Aktierne båndlægges i 5 år.  
• Betingelserne for at være omfattet af programmet er, at man er i uopsagt stilling på tildelings-

tidspunktet og ikke er ansat på tidsbegrænsede ansættelseskontrakter.  
• Markedsværdien af programmet er på tildelingstidspunktet opgjort til kr. 1.548.450. Værdien 

er på grund af den meget korte udnyttelsesperiode opgjort som forskellen mellem markeds-
kursen på tildelingstidspunktet og tegningskursen ganget med antallet af aktier. 

 
 
Eventuelle spørgsmål til Fondsbørsmeddelelsen kan rettes til: 
Adm. Direktør Keld Lindegaard Andersen, tlf.: +45 47 36 56 10 
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Jens Borelli-Kjær   Keld Lindegaard Andersen 
Bestyrelsesformand   Adm. Direktør 
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